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SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:

Promover el crecimiento econémico : i A
ODS 3 Saludy Bienestar Politica de la Empresa * Provincias: Buenos

ODS 10 Reduccion de las Desigualdades (transversal a todos los Aires, Santa Fe
ODS 12 Producciény Consumo responsables

ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos

sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo

decente para todos. centros operativos)

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Metas 8.4. Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccion y el consumo eficientes de los recursos mundiales
y procurar desvincular el crecimiento econdémico de la degradacion del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de
Programas sobre modalidades de Consumo y Produccion Sostenibles, empezando por los paises desarrollados

Meta 8.8. Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los

trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos
precarios
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

A través de nuestra Politica Integrada de Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad, Salud Ocupacional y Energia y nuestro
Sistema Integrado de Gestion, certificado por las normas

ISO 9001, 14001, 45001 y 50001, nos ocupamos de la salud
organizacional del personal, propio y de terceros y trabajamos
para mantener un ambiente laboral seguro, mediante la
identificacion y la neutralizacion de los factores de riesgo,
cuidando la integridad de nuestros equipos, familias, instalaciones
y ambiente.

Nuestro sistema de gestion promueve diferentes practicas que
abordan tanto las instalaciones y equipos, como los aspectos
mas actitudinales y culturales de la Cia.

INICIATIVAS PUESTAS EN MARCHA:

* Realizamos un estudio del ambiente laboral, tendiente a
detectary a corregir desvios, y a examinar el conforty la
seguridad de los puestos de trabajo, a través de diferentes
mediciones (iluminacion, ruidos, vibraciones y componentes
quimicos en el aire).

e Contamos con un sistema de Comando de Incidentes para dar
respuesta ante emergencias.

e Desarrollamos acciones de sensibilizacion y gestionamos la
capacitacion en MASS para fortalecer la cultura de seguridad.

* Realizamos examenes médicos adicionales a lo establecido por
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ley y promovemos la vacunacion antigripal para el personal y su
familia.

Contamos con la Politica de Prevencion y Control de
Adicciones y la certificacion como Ambito Laboral Preventivo
de Consumos Problematicos de Alcohol y Drogas otorgada por
SEDRONAR.

Contamos con una Brigada Interna de respuesta a emergencias
y bomberos profesionales que reciben entrenamiento
especifico.

Contamos con un Plan de Ergonomia Integrado con el finde
detectary corregir desvios y examinar la seguridad de todos los
puestos.

Nuestras instalaciones estan equipadas con sistemas
automaticos de deteccidon de eventuales inconvenientes de
seguridad, ademas se realizan controles y monitoreos de
agentes de riesgo.

Contamos con un procedimiento para maximizar la prevencion
sobre los riesgos de seguridad y salud del personal que podria
estar expuesto a didxido de cloro, y definimos medidas de
control y prevencion para los/as colaboradores/as, incluso en
condiciones de embarazo.

Realizamos auditorias de verificacion del cumplimiento legal
MASS, normas ISO 9001, 14001, 45001 y 50001 en todos los
sitios certificados.
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INICIATIVAS CON NUESTROS GRUPOS DE INTERES EXTERNOS:

* Presentamos el programa Prevencion de Riesgos en el Ambito
Rural para trabajar junto a la cadena agroindustrial.

» Através del Programa de Reporte de Incidentes realizamos
talleres con las empresas contratistas.

e Realizamos reuniones con representantes de seguridad
y MA del Sindicato del Personal de Industrias Quimicas,
Petroguimicas y Afines.

 Participamos con otras companias y organismos publicos
del Programa de Emergencias Tecnoldgicas de Bahia Blanca
(Proceso APELL).

e Estamos adheridos al programa “Cuidado Responsable
del Medio Ambiente de la Camara de Industrias Quimicas y
Petroquimicas de Argentina”.

* Implementamos la capacitacion sobre las Mejores Practicas de
Manejo destinada a los productores y partners comerciales.

 Promovemos la saludy la calidad de vida en la comunidad a
través de acciones de inversion social: #SemillasParaLaSalud.
Entregamos equipamiento, colaboramos con diferentes
instituciones locales donando, fundamentalmente, equipos
tecnoldgicos para el diagndstico y el tratamiento de
enfermedades que generan mejoras para nuestra comunidad.



Barreras encontradas para el desarrollo
de las acciones

ESPACIO TEMPORALES SOCIO CULTURALES

 Dificultad para desarrollar una vision compartida y alinear estandares de seguridad
con nuestros principales grupos de interés externos en materia de salud y

seguridad ocupacional.

e Generar conciencia y promover una cultura de seguridad internamente es una
oportunidad de mejora continua.
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Contribucion de la iniciativa al ODS
correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION Y RESULTADO
Indicadores de Salud y Seguridad de la fuerza laboral 2022:

« Accidentalidad: Horas trabajadas: 1.783.711 entre personal propio y contratista. indices
globales de accidentalidad LTIy TRI: 0,11.

Nuestro objetivo 2025 es continuar manteniendo un indice LTI menor a 1.

Cantidad de accidentes con baja - personal propio: 1. Cantidad de accidentes con baja —
contratista: no se han registrado.

Tasa de Ausentismo: 4,2%. - Tasa por baja médica: 2,6%. En ambos casos, se mantiene el nivel

del ano anterior.
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e Capacitacion: Brindamos 6.516 horas de capacitacion. Resultados de las acciones realizadas con nuestros grupos realizamos reuniones peridodicas con bomberos, personal

de interés externos policial, Defensa Civil y profesionales de la salud. Participamos,

e Bienestar integral: Campana de Vacunacion anual antigripal: . : L,
J P 9P activamente, del proceso APELL, con la integracion de las

134 colaboradores/as y 219 familiares directos beneficiados. ¢ Proveedoresy contratistas: Gestionamos requerimientos y . .
tres comisiones que lo conforman: Respuesta a Emergencias,

| Certificacién como Ambito Laboral Preventivo de controles del cumplimiento de la legislacidon, en contratistas e : P
N . _ ] Analisis de Riesgos y Difusion.
.Consumos Problematicos de Alcohol y Drogas: 616 testeos sobre riesgos para la salud y la seguridad y a través del
y 322 capacitaciones sobre drogas de abuso. convenio con la UTN Bahia Blanca formamos y acreditamos No tuvimos reclamos, multas o sanciones no monetarias
los conocimientos de este personal. relacionadas con los impactos en la salud y en la seguridad

e Resultados de auditorias: Realizamos auditorias de . .
de las personas por los productos vendidos y los servicios

verificacion MASS, auditorias internas y externas delanorma ¢ Comunidad: realizamos donaciones que promueven el

prestados.
ISO 45001. Ademas, la auditoria bienal, que valida nuestra cuidado de la salud en la comunidad. Acompanamos al
adhesion y participacion en el Programa Cuidado Hospital Interzonal Dr. José Penna,, CEPRONISA (Centro de Indicadores de resultados en comparacion a anos anteriores,
Responsable del Medioambiente (PCRMA). Promocidn para una Ninez Saludable), Fundacion CONIN, disponibles en el Reporte de Sostenibilidad.

NACER - Asociacion de Ayuda al Prematuro Hospital Penna,

Resultados de las acciones realizadas con nuestros grupos de . . .
Jrup Hospital Municipal de Agudos Dr. Leonidas Lucero.

interés externos
Brindamos capacitacion a bomberos para establecer

estrategias de respuesta a emergencias, en caso de incidentes
que involucren a nuestro producto (Amoniaco). Ademas,
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En Profertil trabajamos para

{¢

laboral adecuado en relacion con la salud y

crear y mantener un ambiente

la seguridad, mediante la identificacion y la
neutralizacion de los factores de riesgo.

Alianzas Estratégicas

* Privadas (Cadena de valor/Empresa par)
e Sector Publico

e Sector Académico

* Organizaciones de la sociedad civil

- Sindicato del Personal de Industrias Quimicas,
Petroquimicas y Afines (SPIQPyA).

- Junto a companias vecinas y organismos
publicos participamos del Programa de
Emergencias Tecnologicas de Bahia Blanca.

Cadena de Valor
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- Instituciones académicas: Universidad
Tecnologica Nacional (UTN) y Facultad de
Agronomia de Buenos Aires (FAUBA).

- Instituciones de salud: Hospital Interzonal,
CEPRONISA, Fundacion CONIN, NACER -
Asociacion de Ayuda al Prematuro, Hospital
Municipal de Agudos Dr. Dr. Leonidas Lucero.

Promovemos una cultura compartida de la seguridad y la salud organizacional, tanto para empleados
propios y de terceros e impulsamos encuentros de comunicacion y dialogo con nuestros grupos de
interés, mediante alianzas estratégicas para trabajar junto por un objetivo comun, con el foco puesto

en la Salud y la Seguridad.
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Informe no financiero de aspectos .
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Reporte de sostenibilidad
(Archivo PDF)

PROFERTIL

Vida para nuestra tierra

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO



https://rs.profertil.com.ar/wp-content/uploads/2023/09/Reporte-de-Sostenibilidad-2022.pdf
https://rs.profertil.com.ar/wp-content/uploads/2023/09/Reporte-de-Sostenibilidad-2022.pdf
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POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ENERGIA

En Profertil 5.A. centramos nuestra accion empresaria en la provision de productos y servicios de calidad al mercado de fertilizantes, con el propdsito de satisfacer plenamente sus

requerimientos de manera ética, con foco en el desarrollo sostenible de nuestro negocio.

Para ello nos comprometemos a liderar acciones con las cuales:

a. Aseguramos que todas las actividades de la empresa siguen practicas
responsables, satisfacen y cumplen las leyes, regulaciones vigentes que aplican, y
. . . . otros compromisos asumidos con sus clientes y los grupos de interés; en el
VldeO InstltUCIonaI de ambito de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad, Salud y Eficiencia Energetica.
Se destacan entre los compromisos asumidos, el Programa del Cuidado
Profertil Responsable del Medio Ambiente (PCRMA) y la Certificacion Protect & Sustain . L A X

(Video)

Link Politica Integrada de Calidad, Medio Ambiente,

Seguridad, Salud Ocupacional y Energia
(Link)
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https://youtu.be/3QTnC3RhFT0
https://youtu.be/3QTnC3RhFT0
https://www.profertil.com.ar/index.php/sustentabilidad/conoce-nuestra-politica-integrada
https://www.profertil.com.ar/index.php/sustentabilidad/conoce-nuestra-politica-integrada
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Prevencion de
Riesgos en el
Ambito Rural

F
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Prevencion de riesgos en
el ambito rural.
(Video)
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https://youtu.be/laLa_FsF-p0?si=1KTyGssL1ZAAO5IS
https://youtu.be/laLa_FsF-p0?si=1KTyGssL1ZAAO5IS

Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.

COPYRIGHT 2023
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